
KLAUZULA INFORMACYJNA NA PODSTAWIE ART. 13 RODO 
DLA OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W PROCESIE REKRUTACJI 

 

Obowiązek informacyjny na podstawie artykułu 13 RODO (Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  
i  Rady  (UE) 2016/679  z  27 kwietnia  2016  r.  w  sprawie   ochrony  osób  fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 
119, str. 1)): 

 
1. Administrator danych 
Administratorem Pani/Pana danych jest Wessel – Werk sp. z o.o. z siedzibą w Jaszkowej Dolnej, ul. 
Przemysłowa 7, adres e-mail: info@wessel-werk.com.pl 

 

2. Cele przetwarzania danych 

• przeprowadzenie rekrutacji 
• ocena kwalifikacji kandydata, 

• ocena zdolności i umiejętności kandydata potrzebnych do pracy na określonym stanowisku, 

• wybór odpowiedniej osoby lub odpowiednich osób do współpracy. 
 

3. Podstawy prawne przetwarzania danych 
• przepis prawa (art. 22 § 1 kodeksu pracy, kodeksu cywilnego), przetwarzanie niezbędne do zawarcia 

umowy o pracę/umowy zlecenia – w zakresie następujących danych: imię, nazwisko, adres, telefon 
kontaktowy, adres email, data urodzenia, miejsce pracy, wykształcenie, przebieg dotychczasowego 
zatrudnienia, doświadczenie. 

 
4. Odbiorcy danych 
Odbiorcą Pani/Pana danych jest podwykonawca Administratora w zakresie usług IT, w niezbędnym 
zakresie. 

 
5. Uprawnienia związane z przetwarzaniem danych 

Przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia w odniesieniu do przekazanych danych: 
• prawo dostępu do danych osobowych oraz prawo żądania ich sprostowania, ich usunięcia (prawo do 

bycia zapomnianym) lub ograniczenia ich przetwarzania; 

• prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do przenoszenia danych osobowych; 

• prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych 
(UODO). 

 

6. Okres przechowywania danych osobowych 
Pani/Pana dane będą przechowywane do momentu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisko, na 
które Pani/Pan aplikuje. 
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